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PORTRAIT DE...

PRÈS DE CHEZ VOUS
Home Donuts : de la gourmandise s’installe rue Cappeville
Un nouveau commerce 
arrive rue Cappeville ! La 
boutique Home Donuts, 
réputée pour ses délicieux 
donuts faits maison, élus 
meilleurs de France en 
2022, ouvre ses portes 
pour régaler les amateurs 
de douceurs. Une adresse 
à ne pas manquer !

Le P’tit Templier : Qu’est-ce qui 
vous a convaincu de choisir Gisors 
pour lancer votre commerce ?

Home Donuts : Gisors nous a paru 
idéale pour lancer notre boutique : 

une ville conviviale, avec 
une identité forte, une 
communauté dynamique 
et une clientèle variée, 
locale comme de 
passage. L'emplacement 
offre visibilité, chaleur et 
accessibilité, parfaits 
pour développer notre 
activité et créer des liens 
authentiques.

LPT : Quels sont les premiers 
retours de la clientèle locale depuis 
votre ouverture ?

HD : Les retours depuis notre 

ouverture ont été très positifs. La 
clientèle locale et autres a montré 
un grand enthousiasme pour 
découvrir nos donuts, ce qui nous 
a ravi. Beaucoup ont souligné la 
qualité, la variété de nos produits 
et l'ambiance conviviale de notre 
boutique. Certains apprécient 
particulièrement nos recettes 
originales et la fraîcheur des 
préparations. Ces retours 
confirment que notre choix 
d'implantation est le bon et nous 
encouragent à continuer d'innover 
pour répondre aux attentes de 
nos clients, pour garantir la 
propreté et la qualité de nos 

installations. La satisfaction et la 
santé de nos clients sont notre 
priorité !

Home Donuts
59 rue Cappeville à Gisors
Ouverture :
Tous les jours de 12h à 19h

Le 28 novembre 2024, la 
Communauté de Communes du 
Vexin Normand a organisé une 
soirée exceptionnelle à Étrépagny, 
mettant à l’honneur les acteurs 
locaux qui contribuent au 
dynamisme et à l’attractivité du 
territoire. Placée sous le signe de 
l’excellence et de l’engagement, 
cette cérémonie a récompensé 
entreprises et initiatives selon des 
thématiques définies par un 
comité de pilotage.

GRISEL, entreprise de transport de 
voyageurs en autocars, s’est vue 
décerner le trophée de la transition 
écologique. Ce prix, remis par 
Chantal Arvin-Bérod, Vice-Prési-
dente en charge des transports 
scolaires et mobilités, distingue les 
efforts de l’entreprise pour intégrer 
des pratiques respectueuses de 
l’environnement dans ses services 
locaux, nationaux et internatio-
naux.

Le BUR'G, restaurant 
emblématique de Gisors, a été 

récompensé du coup de cœur de 
la soirée. Le trophée a été remis 
par Nathalie THEBAULT, 
Vice-Présidente en charge de la 
Communication, du Marketing 
territorial et Numérique. Avec ses 
burgers gourmets, préparés à 
partir de produits frais et locaux, 
et son ambiance chaleureuse, Le 
Bur'G incarne parfaitement le 
savoir-faire gastronomique local.

Enfin, MEN'S, boutique de 
prêt-à-porter à Gisors, a été 
distinguée pour sa contribution à 
la dynamisation du centre-ville. 
Le trophée a été remis par José 
CERQUEIRA, Maire de la ville de 
Gisors. MEN'S se démarque par 
une large gamme de vêtements 
et accessoires pour toute la 
famille ainsi que par des services 
personnalisés, tels que la création 
et la broderie sur mesure.

Cette soirée, véritable célébration 
du tissu économique et associatif 
local, a mis en lumière la diversité 
et la richesse des initiatives 
présentes dans le Vexin Normand. 
Félicitations aux lauréats pour leur 
engagement et leurs réalisations 
exemplaires, ainsi qu’à la 
Communauté de Communes 
pour l’organisation réussie de cet 
événement à Étrépagny.

Soirée business : les entreprises mises à l’honneur 

Ils ont répondu à nos questions

Cette récompense arrive l'année où nous clôturons notre 20ème bilan et c'est 
forcément avec une grande fierté que nous l'avons accepté. 20 ans à tenir 
une affaire comporte plus de moments difficiles que de moments faciles !

Bien que l’autocar soit naturellement écologique, notre expérimentation du 
100% HVO sur une flotte locale Euro6 a mobilisé l’ensemble de nos 
collaborateurs. Le trophée reçu valorise leurs efforts pour mener cette 
opération en conditions réelles avec des points de contrôle. Cette 
récompense est une vraie reconnaissance pour les équipes.

Qu’est-ce que cette récompense représente pour vous et 
pour votre entreprise ?

David BOCK - Gérant MEN’S

Christine FRANÇAIS - Directrice GRISEL

C’est une récompense que nous avons reçue avec beaucoup de fierté et 
d’émotion puisqu’elle représente pour nous la concrétisation de 2 ans et demi 
de travail acharné que nous avons fourni afin de satisfaire nos clients. Elle est 
également un signe de reconnaissance auprès de notre équipe qui s’investit 
dans la vie de notre restaurant et sans qui, le bur’g n’existerait pas.

Vincent CHELAY - Gérant BUR’G

J'espère qu'elle impactera surtout les autres en leur prouvant que lorsqu'on 
travaille, qu'on innove sans faire la même chose que le voisin, et surtout qu'on 
est ouvert plus que 35 heures, eh bien, ça marche ! Et on obtient de la 
reconnaissance.

La transition écologique dans notre métier passe par un mix de solutions. 
Sans accès immédiat au gaz, à l’électrique ou à l’hydrogène, le HVO, issu de 
déchets d’huiles industrielles, représente une alternative non fossile et 
durable. Notre expérimentation a démontré ses bénéfices sur la qualité de 
l’air, ouvrant la voie à d’autres initiatives au sein de notre entreprise.

David BOCK - GérantMEN’S

Nous pensons que ce prix nous permettra de nous faire connaître davantage 
et d'attirer de nouveaux clients. Cette récompense souligne également que 
chez nous, tout est local et fait maison, et nous espérons que cela aura 
encore plus d’impact sur notre clientèle.

Vincent CHELAY - GérantBUR’G

Christine FRANÇAIS - Directrice GRISEL

Comment pensez-vous qu’elle impactera votre activité ?

Comment pensez vous qu’elle impactera votre engagement 
dans la transition écologique et votre activité au quotidien ?
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2024, les services sur tous les fronts
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DOSSIER SUR...

Vous avez sûrement vibré lors de 
l’un des événements à Gisors. Lors 
d’une manifestation qui met la ville 
en effervescence, qui fait déplacer 
les foules et qui montre le dyna-

misme de la capitale du Vexin Nor-
mand.
Mais savez-vous que derrière tout 
ça il y a des équipes qui phos-
phorent, ont la tête en ébullition et 
les bras solides pour mettre en 
application les choix des élus ? 

Alors comment se crée, se déve-
loppe et s’organise une manifes-
tation à Gisors ? Qui est aux ma-
nettes ? Venez en coulisse pour 
découvrir l’arrière-boutique d’un 
événement.

Plusieurs mois avant la manifes-
tation, Chrystel VIVIER, adjointe 
au maire en charge de l’événe-
mentiel, travaille avec le service 
événementiel pour définir les 
attentes. Marie-Noëlle THOUARY, 
responsable du service, et son 
équipe propose des animations, 
recherche des prestataires et 
élabore petit à petit le pro-
gramme. Après la validation des 
élus et du Maire, le projet est 
lancé.
La machine se met alors en route 

et la Direction de la Communica-
tion, de l’Événementiel, de la 
Culture et de la Vie Associative et 
Sportive, dirigée par Nicolas 
VEYER s’empare du sujet, accom-
pagne l’équipe de Marie-Noëlle 
pour élaborer les affiches, les 
publications sur les réseaux 
sociaux et aider si besoin à trou-
ver des prestataires. Sans oublier 
la conception des dossiers de 
subvention pour solliciter l’Etat, la 
Région et le Département. Ce 
travail administratif est fait grâce 
au soutien de la direction des 
Finances (sans qui rien ne peut se 
faire bien évidemment !) et de la 
direction juridique pour les 
contrats et délibérations à passer.
Un travail de bureau qui prend 
plusieurs mois et qui implique 
petit à petit tous les services. 
Quelques semaines avant la ma-

nifestation, les autres services mu-
nicipaux sont sollicités : les services 
techniques et la police municipale 
pour les arrêtés, le service restau-
ration pour prévoir 
les repas pour les 
agents et les pres-
tataires, le service 
patrimoine dès 
que la manifesta-
tion est proche des 
monuments histo-
riques. La trans-
versalité est de 
mise avec la parti-
cipation des 
agents du CCAS 
et de la direction 
scolaire si besoin selon la nature de 
l’événement.

La machine est en marche ! Il arrive 
même que, si vous passez pas loin 
des bureaux rue de l’hospice vous 
entendiez des incantations vaudou 
pour que le temps soit de la partie !
A quelques heures du jour J, la four-

milière des agents municipaux 
s’active : service bâtiment pour les 
installations électriques et les répa-
rations de dernière minute, service 
cadre de vie pour une dernière 
tonte ou un nettoyage de voirie, 
service manutention pour trans-
porter les barrières et monter les 
chalets par exemple. Tout le 
monde s’active sous la baguette de 
Marie-Noëlle.
Et le jour J, tout le monde est sur le 
pont pour vous faire vivre une jour-
née ou un week-end inoubliable. Si 
vous êtes satisfaits et que vous ne 
voyez pas les petites imperfections 
c’est que le travail de tous les 
agents est réussi.

Ah au fait, c’est combien d’agents 
pour les manifestations ? Cela va 

d’une dizaine sur chaque événe-
ment à 46 pour le passage de la 
flamme olympique. Mais ce qui 
compte c’est l’engagement de tous 
les services dès le début, car la 
réussite est une affaire d’équipe ! 
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ZOOM SUR
Partenariat entre le CCAS de Gisors et la Mutuelle MLC : 
Un pas vers l'accès aux droits de santé

Le 23 décembre dernier, un parte-
nariat a été officiellement signé 
entre le CCAS de Gisors et la Mu-
tuelle MLC à la Maison Mireille Pier-
son.
Cet accord a pour but de renforcer 
l'accès aux droits de santé et à une 
complémentaire santé pour tous 
les Gisorsiens, en particulier ceux 
en situation de précarité.

La Ville de Gisors s'engage à lutter 
contre la précarité et l'exclusion par 
le biais d'une politique sociale 
active. Le CCAS de Gisors met en 
place des initiatives qui facilitent la 
souscription à une complémentaire 
santé et permettent un meilleur 

accès aux soins. Grâce à ce par-
tenariat, le CCAS s'engage à 
aider les Gisorsiens dans le choix 
d'une complémentaire santé 
adaptée à leur situation.

De son côté, MLC Mutuelle, forte 
de 160 ans d'expérience, propose 
des produits de complémentaire 
santé de qualité, accessibles sans 
condition de ressources. Les 
Gisorsiens peuvent choisir parmi 
plusieurs formules, sans délai de 
carence, ni questionnaire de 
santé, ce qui facilite leur accès 
aux soins.

Les objectifs de ce partenariat, 
qui prendra effet dès le 1er janvier 
2025, sont clairs : permettre à 
tous les Gisorsiens de trouver une 
complémentaire santé adaptée à 
leurs besoins et à leur budget. 
Ensemble, le CCAS et la Mutuelle 
MLC souhaitent fédérer les 

acteurs locaux et contribuer à des 
réponses concertées sur les 
enjeux de santé et de lutte contre 
l'exclusion. Ce partenariat s'inscrit 
dans une démarche de solidarité, 
de proximité et de bienveillance, 
valeurs chères à la Mutuelle MLC.

Ensemble, la Ville de Gisors, au 
travers de son CCAS, et la Mu-
tuelle MLC construisent un avenir 
plus solidaire, garantissant à 
chaque Gisorsien un accès équi-
table aux soins de santé et à la 
protection sociale. Ce partenariat 
marque un engagement fort en 
faveur de la santé de tous et de 
l'amélioration du bien-être des 
habitants de Gisors.

Premières Permanences à la 
Maison Mireille Pierson

Dans le cadre de ce partenariat, 
la Mutuelle MLC organisera des 
permanences, de 15h00 à 17h00, 
aux dates suivantes :

• 10 janvier
• 17 janvier
• 24 janvier
• 31 janvier

Ces permanences seront sans 
rendez-vous préalable. Par la 
suite, il sera possible de prendre 
des rendez-vous à compter des 
dates suivantes :

• 14 février
• 28 février
• 14 mars
• 28 mars

Chaque rendez-vous permettra 
d'accueillir jusqu'à 4 personnes. Si 
ces permanences rencontrent un 
franc succès, un rendez-vous heb-
domadaire sera mis en place.

Les personnes souhaitant bénéfi-
cier de ces permanences devront 
venir avec leur contrat de complé-
mentaire santé en cours, si tel est le 
cas, pour pouvoir comparer avec 
les propositions de la Mutuelle 
MLC. Une preuve de résidence sera 
également nécessaire afin de s'as-
surer qu'elles sont bien Gisor-
siennes.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SANTÉ – PRÉVOYANCE - RETRAITE 

Partenariat avec 
la ville de Gisors 

destiné à ses habitants 

Votre vie évolue, nos garanties aussi ! 
 

Différentes solutions de complémentaire santé pour trouver celle qui sera la plus 
adaptée à votre situation budgétaire, à votre composition familiale, et à vos besoins. 

 

+++ 
Pas de délai de carence 

Pas de questionnaire de santé 
Un conseiller mutualiste à votre écoute 

 

Pour tout renseignement : 

Agence Le Grand Quevilly 
5 Avenue John Fitzgerald Kennedy 

76120 Grand Quevilly 
Tél : 02 35 69 47 13 

 

Horaires : 
Du mardi au vendredi : 

de 09h15 à 12h30 et de 13h30 à 18h00. 

Bienveillance et solidarité, sont nos priorités. 

Siège social : MLC Mutuelle – 1 rue de la Sarthe – 49300 Cholet – 02 41 49 16 00 

mlcmutuelle.fr 

Ne pas jeter sur la voie publique 

Permanences de 15h à 17h : 

Maison Mireille Pierson 
28 rue Riegelsberg - 27140 GISORS 

Tél : 02 32 27 60 75 
 

Janvier sans RDV : 10/01/2025, 17/01/2025, 24/01/2025 
Février avec RDV : 14/02/2025, 28/02/2025 
Mars sans RDV : 14/03/2025, 28/03/2025 
 

Ce partenariat 
marque un engage-
ment fort en faveur 
de la santé de tous 
[...]



2 3 4 5 8 7

1 3 4 9

3 4 8 9 5 6

9 4 6 3

3 6 7 1

5 9 1 7

9 2 5 6

4 7 6 8

3 2


